Statuto e Regolamento del Lions Club

Romano di Lombardia — Bassa Bergamasca Orientale

(data di adozione : ass. soci 11/02/2010)

ARTICOLO |
Denominazione, Slogan e Motto

Con la denominazione di:
“ Lions Club di Romano di Lombardia — Bassa Bergamaca Orientale”
€ costituita una associazione, in seguito citataechions Club, di durata illimitata, aderente alla
“The International Association of Lions Clubs".
Il Club ha sede in Cortenuova (Bergamo), via Moln®2, presso il Palazzo Colleoni.
Lo Slogan sara: LIBERTA, INTELLIGENZA , SALVAGUARDA DELLA NOSTRA NAZIONE
(Liberty, Intelligente, Our Nation's Safety: L.IIDS.).
Il Motto sara: “We Serve”

ARTICOLO Il
Scopi e finalita

L'Associazione non ha scopi di lucro, & apartié@confessionale.

Essa e costituita da persone liberamente assodediglerose di tradurre in impegno concreto il loro
senso morale e civile.

L’Associazione € uniformata, nello svolgimento dgtiropria attivita, ai principi di democraticita
interna della struttura, di elettivita e di graduitelle cariche associative.

Essa ha per scopi:

- Creare e stimolare uno spirito di comprensioae propoli del mondo.

- Promuovere i principi di buon governo e di bueiteadinanza.

- Prendere vivo interesse al bene civico, cultyrsbeiale e morale della comunita.

- Unire i Clubs coi vincoli dell'amicizia e dellagiproca comprensione.

- Stabilire una sede per la libera e aperta disonedi tutti gli argomenti di interesse pubblicon

la sola eccezione di quelli delle politiche di pagtdel settarismo religioso.

- Incoraggiare le persone che si dedicano al Seraimigliorare la comunita senza scopo di lucro e
a promuovere un costante elevamento del livellefficienza e di serieta morale nel commercio,
nell'industria, nelle professioni, negli incarighibblici e anche nel comportamento privato.

Sono pertanto aree potenziali di intervento:

- la promozione del principio di autodeterminazien@tela di diritti umani e civili,

- la promozione e lo sviluppo della cultura, detéa della ricerca, della formazione e della
educazione anche multietnica,

- la promozione della cooperazione internazionale;

- la tutela della salute e della sicurezza del’'nomonché la tutela e la valorizzazione
dell'ambiente in cui vive;

- le attivita volte al sostegno e all'animazionerdendo giovanile e/o della terza eta;
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ARTICOLO Il
Soci

ELEGGIBILITA: Ogni persona maggiorenne, di buorandotta morale e che goda di buona reputazione
nella sua comunita, puo diventare socio di quegiad Club.

Ogniqualvolta nello Statuto e Regolamento si usoiine o il pronome al maschile, vale per persone
di entrambi i sessi.

AFFILIAZIONE: La qualifica di socio di questo Lior@&lub potra essere acquisita solo dietro invito. Le
candidature saranno proposte su moduli fornitiféitio Internazionale e saranno firmati da uniesaa
regola che fungera da presentatore e sarannosittalpPresidente del Comitato Soci od al Segpetiat
Club il quale, previe indagini da parte del Cornit&oci, li sottoporra al Consiglio Direttivo.  Se
approvato a maggioranza dal suddetto Consiglidtboeil candidato puo essere invitato a divensareio

di questo Club. Il modulo di associazione defiate compilato, accompagnato dalla quota ass@giati
deve essere consegnato al Segretario prima checib Sia inserito e riconosciuto ufficialmente
dallAssociazione quale socio Lions.

La partecipazione all’Associazione € a tempo imdet&to e non pud essere disposta per un periodo
temporale.

DIGNITA’ E DIRITTI DEI SOCI:  Tutti i soci di que® Lions Club hanno pari dignita e godono degli
stessi diritti, senza che si possa mai operarardisazione alcuna tra di loro né di razza, néelifijione, né

di censo, né di opinione.

CONDIZIONI ASSOCIATIVE: | soci del Lions Clubs godo delle medesime condizioni di ingresso nella
Associazione e nei loro confronti sono adottatedelesime modalita associative che conferisconozjara
piena delleffettivita del rapporto associativo.

NATURA DELLA QUOTA: Ogni socio € tenuto a versam fuota annuale e quantaltro stabilito
dall’Assemblea da considerarsi non rivalutabileedsmissibile a terzi.

DIRITTO DI VOTO: Ogni socio ha diritto di voto pergni questione sottoposta a delibera; cosi, in
particolare, per quanto attiene l'approvaziote modifiche dello statuto e dei regolamenti nonok€éla
nomina degli organi direttivi del’'associazione.

ARTICOLO IV
Perdita della qualita di socio.

La qualifica di socio puo venir meno:

- per recesso volontario

- per espulsione

- per morosita
Nel primo caso il socio puo recedere dallAsso@aei in qualsiasi momento dandone
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Tale recesso avra decorrenza immediata, restando
pero fermo I'obbligo del pagamento della quota aheu
Nel secondo e terzo caso il Consiglio Direttivoiloledla, con il voto favorevole dei 2/3dei membri
costituenti il Consiglio, I'espulsione del socicepra contestazione degli addebiti e sentito il @oci
interessato, per gli atti compiuti dal medesimaantrasto con quanto previsto dal presente Statuto
0 qualora siano intervenuti gravi motivi che rermlamcompatibile la prosecuzione del rapporto
associativo.

ARTICOLO V
Diritti e doveri degli associati

| soci hanno diritto:
- di partecipare alla vita associativa nelle formespritte dallo Statuto e dagli eventuali
regolamenti;
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- di partecipare al’Assemblea;
- di votare per I'approvazione e le modifiche dellat8to e degli eventuali regolamenti e per la
nomina degli organi sociali dell’associazione;

| soci hanno il dovere:

- dirispettare il presente Statuto e tutti i Regaatnhdell’Associazione;

- diosservare le delibere adottate dagli organiadioci

- di pagare la quota associativa alla scadenza isabil

- di svolgere le attivita associative preventivamemecordate;

- di mantenere un comportamento sempre ed ovunqguderommalle finalita dell’Associazione.
L’adesione all’Associazione non comporta obblighfidanziamento o di esborsi ulteriori rispetto
al versamento della quota ordinaria, fatto salvango, per provata necessita, sia deliberato
dall’Assemblea di Soci.

ARTICOLO VI
Organi

Sono organi del Club:

- I’Assemblea dei Soci

- Il Presidente

- Il Consiglio Direttivo

- | Revisori dei Conti

Tutte le cariche sono elettive e vengono esercaaitelo gratuito.

ARTICOLO VI
L’Assemblea dei soci

L’Assemblea dei soci € costituita da tutti i simcregola con il versamento della quota socialeie d
contributi annuali e che, alla data dell’avvisadnvocazione, risultino iscritti a Libro soci.
L’Assemblea & convocata dal Presidente, almenowvdite all’anno, ed ogni qual volta egli lo
ritenga opportuno ed é presieduta dal Presideniie @gso di sua impossibilita, da un consigliere
eletto dall’Assemblea.

La convocazione e effettuata a mezzo avviso ioviain lettera, fax, e-mail e deve contenere gli
argomenti posti in trattazione all’ordine del giorn

La prima riunione si terra, preferibilmente, nelseedi luglio e, comunque, non oltre il venti
settembre e I'altra entro e non la fine del meskelobraio. La prima approva il Rendimon
consuntivo e la relazione morale e finanziaria’aeto precedente nonché lo Stato di previsione ed
il programma dell’anno.

La seconda elegge i componenti del Direttivo dtke @ariche di Club previste.

La presenza fisica della maggioranza dei soci sacg&ssaria per formare il quorum costitutivo di
ogni Assemblea, eccetto quanto altrimenti stabilito

Le decisioni saranno assunte e deliberate dallayim@mnza dei soci presenti ad ogni Assemblea ed
avranno effetto vincolante per I'intero Club.

Non e assolutamente ammesso il voto per delega.

Le riunioni dellAssemblea devono risultare da agifmw verbale, firmato dal Presidente e dal
Segretario e trascritto nel Libro delle Deliberd’desemblea dei soci.

ARTICOLO VIl
Il Presidente



Il Presidente viene eletto dall’Assemblea dei saftira in carica un anno e puo essere rieletto.
Al Presidente spetta I'esecuzione delle deliberaziassunte dallAssemblea ed ha la
rappresentanza legale dell’Associazione di fremterzi ed in giudizio.

ARTICOLO IX
Il Consiglio Direttivo

I. II Consiglio Direttivo € composto da membri életlal’Assemblea (con la sola eccezione
dell'immediato Past-Presidente che &€ membro ditaljrfra tutti gli associati aventi diritto al vato
Essi sono il Presidente, I'lmmediato Past Presidest il Vice Presidente, il Segretario, il
Tesoriere, il Cerimoniere (facoltativo), il Consiglere responsabile dei soce tutti gli altri
Consiglieri eletti.

2. Il Consiglio direttivo dura in carica un anmbiesuoi membri possono essere rieletti.

3. Il Consiglio direttivo si riunisce ameno duetedfanno su convocazione del Presidente o quando
ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei soimiponenti.

4- 1l Consiglio direttivo deliberera validamentencla presenza fisica della maggioranza dei suoi
membri e con il voto favorevole della maggioraneamresenti. In caso di parita prevarra il voto
del Presidente.

5. Sono compiti del Consiglio Direttivo:

(a) accogliere o respingere le domande di ammisgilen Soci;

(b) adottare i provvedimenti disciplinari;

(c) fissare 'ammontare della quota associativauate)

(d) compilare il rendiconto finanziario annuale;

(e) redigere la relazione annuale al rendicontmecunco finanziario

(f) approvare il programma dell’Associazione

(g) fissare le norme per il funzionamento e I'origaazione interna dell’Associazione

(h) nominare e designare i delegati ed i supplgtiClub ai Congressi Distrettuali (Singolo o sub e
Multiplo) ed Internazionali

(i) elaborare un piano di attivita annuale da smitce all’Assemblea

() aprire e chiudere rapporti con gli istitutiatiedito

(m) curare la parte finanziaria dell’Associazione

(n) redigere eventualmente un Regolamento interno da #oporre per l'approvazione
all’Assemblea

Le cariche dei componenti del Consiglio Direttivime gratuite.

Se nel corso dell’anno sociale vengono a mancaveoupiu consiglieri, si procedera, da parte del
Consiglio Direttivo, alla sostituzione degli stessin i soci tra i primi dei non eletti ovvero con
elezione alla prima assemblea.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedutal Presidente ed in sua assenza da uno dei suoi
componenti nominato dal Consiglio stesso.

Le riunioni del Consiglio direttivo devono risuléarper sunto, da apposito verbale sottoscritto dal
Presidente e dal Segretario e conservato agligttClub stesso.

ARTICOLO X
Collegio dei Revisori dei conti

Il Collegio dei Revisori dei Conti, composto da tnembri scelti fra i soci del Club, € nominato e
funzionante a sensi di Legge e del presente Statuto

ARTICOLO XI
Risorse economiche
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Questo Club trae le risorse economiche per il sinzibnamento e lo svolgimento della propria

attivita da:

a) quote sociali annuali dei soci

b) eventuali quote supplementari dei soci

c) eventuali contributi volontari dei soci

d) eventuali contributi volontari dei terzi

€) donazioni, eredita, lasciti testamentari, legati

f) entrate derivanti da attivita marginali, conneske attivita istituzionali e strumentali per il
raggiungimento delle finalita associative

g) entrate derivanti da manifestazioni e raccoltelgiche di fondi

h) ogni altra entrata che concorra ad incrementatéivb in conformita a quanto previsto dal

presente statuto.

ARTICOLO XlII
Divieto di distribuzione di utili

E’ fatto divieto di distribuire, anche in modo irelto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve e capitale dwaatvita del Club, salvo che la destinazione o la
distribuzione siano imposte dalla legge, ed e faltioligo di impiegare gli utili 0 avanzi di gest®n
per la realizzazione delle attivita istituzionaliiequelle ad esse direttamente connesse.

ARTICOLO XIlli
Raccolta pubblica di fondi

Nel caso di raccolta pubblica di fondi, 'associe@ dovra redigere I'apposito rendiconto da cui
risultino le finalita, le spese sostenute e leagatricevute nel rispetto delle vigenti normeeatjde.

ARTICOLO XIV
Rendiconto finanziario

L’esercizio sociale e finanziario del Club si agrprimo luglio e si chiude il 30 giugno dell’anno
successivo.

Ogni anno il Consiglio direttivo predispone il réecmhto contabile dal quale devono risultare con
chiarezza e precisione le entrate suddivise pdraraditiche.

Il rendiconto contabile deve essere accompagnatondarelazione illustrativa predisposta dal
Consiglio direttivo e dalla relazione del Colleglei Revisori dei Conti. Tutti gli elencati
documenti devono essere sottoposti all’approvazidabAssemblea entro e non oltre il 20
settembre di ogni anno.

Il rendiconto e le relazioni devono essere pordat®noscenza dei soci prima della data fissata per
I’Assemblea deputata alla loro approvazione.

ARTICOLO XV
Delegati ai Congressi

Il Club avra diritto, in ogni congresso a un delega a un sostituto per ogni dieci dei suoi soci
effettivi o frazione maggiore di cinque (tutti aventi diritkt voto) cosi come essi risultano iscritti nel
Registro dell’'Ufficio Internazionale al primo delese che precede quello in cui si terra il
congresso.

Ogni delegato autorizzato e presente di persona @ivitto a un (1) voto di sua scelta per ogni
argomento all’Ordine del Giorno.
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ARTICOLO XVI
Risoluzione delle controversie

Ogni controversia che insorga fra uno o piu so¢iaaino e piu soci ed il Club, o qualsiasi membro
del Consiglio Direttivo del Club e che abbia rifeento al sodalizio, ogni interpretazione o
violazione o applicazione dello Statuto e/o deketuale Regolamento del Club, cosi come
'espulsione dal Club di un qualsiasi socio, oppgualsiasi altra questione che non possa essere
risolta positivamente in altro modo, sara defisiéeondo la seguente norma di “risoluzione delle
controversie™

Ogni parte in causa potra chiedere per iscritt@@ternatore Distrettuale che la controversia venga
amichevolmente e bonariamente risolta. GdVernatore Distrettuale entro quindici (15) giorn
dal ricevimento della richiesta, dovra nominare aamciliatore che ascolti le parti. Il
conciliatore dovra essere un Past Governatorediigale, socio in regola di un Club in regola che
non sia parte in causa nella controversia e chartgma al Distretto nel quale la controversia é
sorta. Il Conciliatore prescelto dovra essere aawedalle parti. Una volta nominato, ma non
oltre trenta (30) giorni dalla data della sua namihconciliatore dovra organizzare un inconta fr

le parti con il proposito di arrivare ad una meaiag.

Se l'attivita del conciliatore non dovesse consegun risultato positivo, questi avra I'autorita di
deciderejnaudita altera parte, in modo positivo e vincolante per tutte le padicui € vertenza.

ARTICOLO XVII
Scioglimento del Club

Nell'eventualita dello scioglimento del Club da lymgue causa determinato, il Consiglio Direttivo
deliberera la devoluzione dei fondi in essere eb mhtrimonio del Club ad altra associazione
Lionistica o ad altro ente di servizio con finifibblica utilita e avente scopi analoghi a quetdli d
Club, sentito lI'organo di controllo di cui all'’A3tcomma 190 della legge 23.12.1996 n.662, salvo
diversa destinazione imposta dalla legge.

ARTICOLO XVIlI
Emendamenti

Il presente Statuto puo essere emendato in tutigparte nel corso di una assemblea del Club, in
presenza dei quorum e su voto favorevole di almdume terzi dei soci fisicamente presenti e

votanti, convocata dal Consiglio Direttivo, prevesame della validita degli emendamenti

presentati.

Nessun emendamento sara posto ai voti se la reofiftctante 'emendamento proposto non sia
spedita o consegnata personalmente ad ogni soqueedio Club almeno quindici (15) giorni prima

della riunione in cui 'emendamento proposto doesaere votato.

ARTICOLO XIX
Intrasmissibilitd della quota associativa

La quota o contributo associativo € intrasmissibile

ARTICOLO XX
Rinvio ad altre norme

Per tutto quanto non previsto dal presente Statalgono le disposizioni in materia di associazioni
contenute nel Codice Civile.
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